La Police Municipale d’Arpajon (91) renforce ses effectifs !

A seulement 30 km de Paris, la Ville d’'Arpajon (11 448 habitants), membre de Cceur
d'Essonne Agglomération, recrute un(e) Policier Municipal (H/F).

Un poste au cceur de I'action, alliant sécurité, proximité et engagement humain.

Pourquoi nous rejoindre ?

+ Une police municipale a taille humaine, proche de sa population
« Un réle clé dans la tranquillité publique et la prévention

+ Une collectivité dynamique, bien desservie (RER C, RN20)

« Un cadre de travail structuré avec de vrais moyens opérationnels

Vos missions au quotidien

e Assurer la sécurité, la tranquillité et la salubrité publiques
o Développer une relation de proximité avec les habitants

e Intervenir sur le terrain (prévention, médiation, infractions)

« Rédiger et transmettre les écrits professionnels

o Participer activement a la continuité du service

o Contribuer a I'organisation et au pilotage des équipes

Un métier complet, entre terrain, analyse et contact humain.
Des moyens adaptés a vos missions
Vous étes equipé(e) pour agir efficacement :

o Cameéra piéton

o Cinémometre

e PIE/PSA
e Armement : lacrymogéne, matraque télescopique

Organisation du travail

e 39h sur 4 jours avec ARTT
e Heures supplémentaires rémunérées

Profil recherché
Gardien Brigadier - Brigadier -chef

Nous recherchons avant tout une personnalité :



+« Engagée dans le service public

+« Dotée d'un excellent sens du relationnel

v Capable de gérer les situations avec calme et maitrise
+ A l'aise dans la médiation et la gestion de conflit

+ Rigoureuse, autonome et esprit d'équipe

Une expérience en encadrement est un plus.
Conditions & avantages
e Rémunération statutaire + ISFE jusqu’a 30%
e 13°mois
e CNAS + amicale du personnel

e Mutuelle avec participation employeur
e Prévoyance

Postulez des maintenant

Envoyez votre CV et lettre de motivation a :
recrutements@arpajon91.fr

A I'attention de Madame le Maire
70 Grande Rue — 91290 Arpajon

Informations complémentaires
e Poste a pourvoir : 4 juin 2026
o Date limite de candidature : 3 juin 2026
e Poste ouvert prioritairement par voie statutaire
e Emploi permanent -vacance d'emploi
Modalités de candidature

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation a :

recrutements@arpajon91.fr

Ou par courrier a :
Madame le Maire
70 Grande Rue
91290 Arpajon
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