Accuseé de réception en préfecture
091-219100211-20260701-2026077-DE
Recu le 09/07/2026

ABPAJON

DEPARTEMENT DE L'ESSONNE
ARRONDISSEMENT DE PALAISEAU

REPUBLIQUE FRANCAISE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 1¢ JUILLET 202

DELIBERATION n° 2026-077 du 1°" Juillet 2026
OBJET : Recours au contrat d’apprentissage

L’An deux mille vingt-six le premier juillet, le Conseil Municipal de la
Nombre de conseillers en Ville d'Arpajon diment convoqué, s'est réuni a 'Espace Concorde
exercice : 33 P . s

en salle Cézanne, sous la Présidence de Madame Isabelle

PERDEREAU, Maire.
Présents et représentés : 33
ETAIENT PRESENTS :

Mme PERDEREAU, M. DANIEL, M. PERDEREAU, Mme CHEMIT,
b o M. BOUCHAMA, Mme POINTEL, M. FERRIE, Mme VAFIADES, M.

ate de la convocation :

24 juin 2026 RUIZ, Mme SEREIN, Mme CERUTTI, Mme FREHAT, M. RICARD,
M. OLIVEIRA, M. BATOUFFLET, M. LEROY, Mme CAUNDAY, M.
CHARTRAIN, M. THORY, Mme KRIMI, M. FICHEUX, M. REHAIEM,
Mme TOHON, M. KERVRAN, M. MARAIS, Mme DE CARVALHO

Absent(s) excusé(s) : 0

ETAIENT REPRESENTES :

Mme GALIMARD par Mme POINTEL, M. DAVRIU-PHILIPPI par M.
DANIEL, Mme GODARD par M. FERRIE, Mme HUBERT par Mme
VAFIADES, M. DE SOUZA par M. PERDEREAU, Mme
BATOUFFLET par M. BATOUFFLET, Mme DA SILVA DIAS par
Mme CHEMIT

M. PERDEREAU est nommé Secrétaire de séance, conformément & l'article L.2541-6 du Code
Général des Collectivités Territoriales.
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DELIBERATION n° 2026-077 du 1°" Juillet 2026
OBJET : Recours au contrat d’apprentissage

La collectivité a adhéré en 1998 au dispositif du recrutement par contrat d'apprentissage.

L'apprentissage permet a des personnes &gées de 16 a 29 ans révolus, et sans limite d’age pour
certaines catégories de travailleurs dont les personnes reconnues en situation de handicap,
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans
une entreprise ou une administration. Cette formation par alternance est sanctionnée par la
délivrance d'un dipléme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét aussi bien pour les jeunes, en leur proposant un mode d'insertion
professionnelle durable grace a lobtention d'un niveau de qualification et d'une expérience
adaptée, que pour la collectivité / I'établissement, qui peut développer une compétence adaptée a
ses besoins et répondre a un objectif de mission de service public pour le soutien de 'emploi des

jeunes,

En 2026, la collectivité a obtenu un accord du CNFPT, concernant la prise en charge des colts de
formation d’un apprenti au sein de la collectivité dans le secteur de I'animation. Ainsi, il est proposé
a l'assemblée d’approuver la mise en place d’un contrat d’apprentissage au sein du service
municipal de la jeunesse.

La personne bénéficiera d’'un accompagnement individuel assuré par un tuteur responsabilisé et
valorisé sur ce réle.

Compte tenu de ce qui précéde, le Conseil Municipal est invité a se prononcer sur la délibération
suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 424-1 relatif a
I'apprentissage,

VU le Code du Travail, et en particulier le chapitre VI du titre Il du livre Il de la sixieme partie
(articles L. 6227-1 a L. 6227-12),

VU la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées,

VU la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la Fonction publique,

VU le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour lInsertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique,

VU le décret n° 2020-478 du 24 avril 2020 relatif & I'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial,

VU le décret n° 2021-340 du 29 mars 2021 relatif aux modalités de versement de l'aide financiere
exceptionnelle pour le recrutement d'apprentis par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant,
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VU le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre National de la Fonction

Publique Territoriale,

VU le réglement fixant les modalités de contribution financiére du Centre National de la Fonction
Publique Territoriale et la liste des montants maximaux pour le calcul de prise en charge de prise
en charge des frais de formation des apprentis par dipléme ou titre a visée professionnelle,

CONSIDERANT la volonté d'inscrire la collectivité dans 'accompagnement a la formation des
jeunes et la découverte des métiers de la fonction publique,

CONSIDERANT la demande de la commune de bénéficier d’un cofinancement du CNFPT pour
quatre apprentis,

CONSIDERANT que le CNFPT a validé le cofinancement d’un contrat d’apprentissage,

VU la présentation du dossier & la commission Finances et Ressources Humaines du 11 juin 2026,

VU l'avis du Comité Social Territorial du 25 juin 2026,

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE de conclure un contrat d’apprentissage affecté au service municipal de la jeunesse.

PRECISE que la personne recrutée bénéficiera de I'accompagnement d’un tuteur responsabilisé
sur cette mission.

PRECISE que ce recrutement intervient dans le cadre d’un contrat d’apprentissage et ne
correspond pas a la création d’'un emploi permanent.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans I'emploi
sont inscrits au Budget Communal 2026, Chapitre 012.

AUTORISE le Maire a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les organismes de formation d’apprentis
et le Centre National de la Fonction Publique Territoriale.

DONNE pouvoir au maire afin de poursuivre I'exécution de la présente délibération.

Adoptée a 'unanimité

Le maire, certifie que la présente délibération Fait et délibéré en séance publique
est exécutoire en application de I'article L.2131-1 les jour, mois et an susdits

du CGCT et informe qu'elle peut faire 'objet

d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Versailles dans un délai de deux mois

a compter de la transmission au controle de légalité

et de sa publication. La juridiction administrative

peut étre saisie par le biais du portail « Télérecours citoyen »,
accessible au public a 'adresse suivante : www.telerecours.fr.
Le Maire,

Isabelle PERDEREAU.

Isabelle PERDEREAU.
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