
LA VILLE RECRUTE

AGENT OFFICIER D’ÉTAT-CIVIL (F/H)

► LE POSTE
Sous la responsabilité hiérarchique du responsable Régie bâtiment, il (elle) réalise de tous les 
travaux d’électricité sur la commune. Il (elle) dépanne et assure l’entretien général des installations 
électriques. Il (elle) est responsable dans l’utilisation des outils mis à sa disposition. Il (elle) est le 
garant de l’utilisation sécuritaire des différents outils utilisés. Il (elle) dispose d’une certaine 
autonomie dans l’exécution de ses missions tenant compte du respect des consignes données par 
le responsable régie bâtiment. Il (elle) a des relations de travail avec les fournisseurs de matériel 
spécialisés et entreprises de maintenance, les autres services municipaux.
Lieu(x) de travail : Centre Technique Municipal, 4 rue des Prés ZAC des belles vues, Arpajon
Temps de travail : complet (base 39h)
Filière/Grade : Technique / adjoint technique territorial (C)

► LES OBJECTIFS
 Planifier et exécuter les travaux de maintenance et de dépannage des installations 

électriques sur l’ensemble des bâtiments communaux
 Assurer une expertise technique dans le domaine électrique
 Localiser, diagnostiquer et réparer une panne ou une défaillance électrique
 Remplacer le matériel et les appareillages vétustes ou défectueux
 Réaliser des travaux de câblage dans le cadre des diverses festivités et manifestations de 

la Ville
 Procéder aux tests préliminaires à la mise en service de l’installation ou de l’équipement
 Gérer les fournitures, matériel et locaux mis à votre disposition
 Mise en conformité des installations électrique

► LES QUALIFICATIONS
1/ Connaissances de base et diplômes/spécialités

 Diplôme CAP, BEP et/ou BAC PRO en électricité
 Bonnes connaissances techniques et matériaux électriques 
 Expérience confirmée dans le domaine 
 Permis VL et habilitations électriques obligatoires
 CACES souhaité

2/ Qualités personnelles
 Esprit d’équipe
 Réactivité, rigueur,
 Autonomie
 Minutie dans l’exécution de son travail
 Polyvalence
 Sens du Service Public



► LES PARTICULARITÉS
 Déplacements fréquents du fait de la multitude de sites (une trentaine) à gérer
 Grande disponibilité demandé  Il(elle) peut être appelé à renforcer les autres équipes des

services techniques en cas de besoin, à la demande de sa hiérarchie sur les manifestations
diverses de la ville

 Matériel nécessaire à l’exécution de sa tâche de travail.
 Les horaires de travail peuvent être modifiés sur certaines périodes (notamment l’été)
 Il (elle) veillera à porter ses EPI quand cela est nécessaire

► LES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Temps de travail : temps complet, 1607 heures annuelles, 39h avec ARTT
Rémunération statutaire, 13ème mois, CNAS, mutuelle à tarif négocié + abondement prévoyance

Candidature à adresser à Monsieur le Maire, à envoyer à recrutements@arpajon91.fr
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