
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
VILLE D'ARPAJON - 70 Grande rue - 91290 
ARPAJON 
Tél. : 01.69.26.15.26 
Fax. : 01.69.26.15.00 
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Agent point école F/H 

 

Placé(e) sous l’autorité du responsable de la police municipale et de son adjointe, 
vous facilitez la traversée des enfants à la sortie des écoles en modérant la circulation, 
en assurant une sécurisation aux abords des passages piétons et en transmettant les 
informations utiles à la sécurité des élèves.  

  

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES  

Sens du service public - Ponctualité et disponibilité 
Rigueur, maitrise de soi 
Sens de l’écoute, du contact et du dialogue  
Sens des responsabilités 
 

SPECIFICITES 

Obligation de réserve 
Travail par tous temps sur la voie publique 
Port d’une tenue spécifique  
  

ORGANISATION DU TRAVAIL 

Le lundi/mardi/jeudi et vendredi durant les périodes scolaires 
Le matin : 8h15/8h45 – 11h15/11h45 
L’après-midi : 13h15/13h45 – 16h15/16h45 
 
Pose à pourvoir en CDD hors vacances scolaires 
 
Envoyer CV et lettre de motivation à : 
Monsieur le Maire 
70 Grande rue 
91290 ARPAJON 
De préférence par mail à l’adresse suivante : recrutements@arpajon91.fr 
 
 


