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DIRECTEUR ADJOINT DES SERVICES TECHNIQUES F/H 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Direction/Service : Direction des services techniques	
 
Lieu(x) de travail : Centre technique municipal, 4 rue des Prés ZAC des Belles Vues, 91290 
Arpajon	
 
Missions : directeur des Services techniques remplacement du DST lors de ses absences, 
participation à la direction, à la coordination et à l’animation de l’ensemble des services 
techniques..	
 
Filière-grade : technique, technicien territorial (B), ingénieur (A)	
 
 

SITUATION DU POSTE DANS L’ORGANISATION 
 
Fonction(s) du/des subordonné(s) : encadrement et coordination des responsables espaces 
publics et manifestations. 
 
Autres relations de travail (services, organismes) : autres services communaux, élus, 
entreprises de travaux, fournisseurs, prestataires, bureaux d’études, institutions, service 
urbanisme, partenaires institutionnels (structures intercommunales, administrations 
déconcentrées, autres collectivités), usagers, les autres services communaux.	
 
 

PRINCIPALES ACTIVITES EXERCEES PAR L’AGENT 
 

• Encadrer les responsables des régies hors bâtiment, animation et coordination des 
équipes, planification et suivi des interventions effectuées en régie, gestion du dispositif lié 
aux périodes de neige 

• Assister le Directeur des services techniques dans le suivi et le contrôle des missions 
suivantes : 

o mettre en œuvre et piloter les projets techniques de la collectivité notamment 
déploiement de la vidéosurveillance, renouvellement des aires de jeux et 
équipements sportifs de plein air, fleurissements, de réfection de voirie, 

o mettre en œuvre les orientations stratégiques en matière de patrimoine de la 
collectivité, 

o gérer les infrastructures de la collectivité en relation avec les partenaires 
institutionnels 

o (CDEA, SMOYS…), les concessionnaires, les utilisateurs et les usagers, 
o gérer le parc de matériel de la collectivité, 
o participer à l’élaboration et à l’exécution des budgets propres aux services 

techniques, 
o suppléer le Directeur en cas d’absence de la direction, la coordination et l’animation 

des services, 
• Concevoir les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises (pièces 

techniques, rapport d’analyse) 



o assurer la gestion administrative et juridique des procédures liées à une opération 
o suivre l’exécution financière, comptable et administrative des marchés publics 

• Coordonner avec la DG, la directrice des finances et le DST, le montage des dossiers de 
demandes de subventions relatifs aux opérations de travaux 

• Communiquer : être réactif, niveau de réponse adapté à l'interlocuteur suivant le support 
utilisé (courrier, courriel, réseaux sociaux) en lien avec la direction générale et la direction 
de la communication 

 
 

CONNAISSANCES ET APTITUDES REQUISES POUR OCCUPER LE POSTE	
 
Connaissances de base et diplômes/spécialités détenues (savoirs) :	

• Bac +2 - Bac +5 (Ingénieur diplômé, DESS, Master 2…) 
• Bonnes connaissances en marchés publics et autres contrats publics 
• Expertise technique en génie civil 
• Maitrise des règles d’urbanisme et d’aménagement (droit de l’urbanisme opérationnel et 

réglementaire, procédures administratives…) Connaissance des règles de gestion de 
patrimoine et de conduite d’opérations, 

• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité au travail 
• Maîtrise de l’outil informatique 
• Permis B obligatoire 

 
Qualités personnelles (savoir être) :	

• Aisance rédactionnelle et capacité de synthèse 
• Qualité d’analyse, rigueur et organisation – sens du service public Capacité à organiser, 

prioriser les objectifs d’un service et encadrer 
• Sens de l’organisation, autonomie, réactivité 
• Disponibilité 

 
CONTRAINTES DU POSTE	

 
Particularités du poste : travail en extérieur et en bureau, déplacements fréquents sur le terrain, 
horaires irrégulier, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public et des 
nécessités de service (réunions en soirée, etc.), disponibilité 
 
Responsabilités et autonomie : responsabilité en matière d’amélioration du cadre de vie et 
garant de la qualité des travaux réalisés sur l’espace public et de l’entretien de celui-ci à un niveau 
élevé (ville ayant obtenu la 3ème Fleur en 2013).	
 
Moyens et équipements utilisés : voiture de service, téléphone portable, outils informatiques. 
 
Horaires : réunions ponctuelles en soirée. 
 
Sécurité : responsabilité de la sécurité des agents au travail et de l’implication des encadrant sur 
ce sujet. 
 
 
Envoyer CV et lettre de motivation, à l'attention de Monsieur le Maire, par mail à :	

• recrutements@arpajon91.fr 	


